
職種 商品開発 

仕事内容 素材の研究開発～量産化に向けた生産技術まで一貫して担当していただきます。 

・ 新製品の企画、設計、試作、評価 

・ 素材配合設計および加工条件の最適化 

・ 既存製品の性能向上・コスト最適化 

・ 試験データの解析および報告書作成 

・ 量産移管に向けた製造部門との技術調整 

・ 規制対応資料の作成および外部試験機関との折衝 

・ 設計変更管理、リスクマネジメント文書の作成 

※テーマ期間は 3～12か月程度 

※安全性評価・規制試験・外部機関試験により長期化する場合があります 

※進捗レビューを行い、テーマや目標を調整します 

※設計レビューはチームで実施します 

※上記業務はチームで役割分担しながら担当します 

※経験や適性に応じて担当領域を決定します 

このポジションの

特徴 

・企画～試作～評価～改良～承認・上市まで一連のプロセスに関われます 

※途中レビューにより方向修正やテーマ変更もあります 

・特許出願、意匠登録、学会発表も希望により挑戦可能です 

・規制対応や外部試験機関との折衝も担当いただきます 

・研究だけでなく、規制・品質・製造と連携する実務力が身につきます 

求める人物像 ・仮説立案と検証を繰り返すことを楽しめる方 

・データと事実に基づいて議論できる方 

・部門間調整を前向きに進められる方 

雇用形態 正社員 

応募資格 【必須要件】 

・大卒以上（45 歳以下）※長期勤続によるキャリア形成のため若年者等を対象 

・応用化学、材料化学系または化学分野の学科卒業、または研究開発業務経験のある方 

勤務地 下記のいずれかとなります。（応相談） 

・静岡工場 （静岡県榛原郡吉田町神戸１番地） 

・茨城工場 （茨城県龍ヶ崎市板橋町字西山１番地） 

勤務時間 ・静岡工場  8：20～17：10（休憩 65 分） 

・茨城工場  8：05～17：00（休憩 70 分） 

給与 月給 240,300 円以上 

 ※上記金額は大卒新入社員の初任給です 

 ※経験・年齢を考慮の上、当社規程により決定いたします 

 ※試用期間 3ヶ月（同条件・試用期間中は日給月給制） 

【当社年収例：総合職 30～40歳 500～750 万】 

昇給・賞与 昇給 年 1回 ／ 賞与 年 2回 

諸手当 交通費支給（当社規程による） 

時間外勤務手当・休日勤務手当・役職手当・外勤手当 

家族手当・住宅補給金・地域手当 など 

休日・休暇 【年間休日 117 日】 

完全週休 2日制・祝日・夏季休暇・年末年始休暇・年次有給休暇 20日（初年度 14 日） 

その他休暇（慶弔、出産、育児、介護など） 

福利厚生 社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）社員持株会制度・財形貯蓄制度 

団体保険制度・確定拠出年金制度（企業型）・独身寮、借上社宅 など 

教育制度 階層別研修・ｅラーニング制度・通信教育制度・資格取得支援制度 など 

定年・退職金 定年 60 歳 ／ 退職金制度あり 

応募方法 ご興味を持たれた方は下記URLよりお問合せフォームにお進みいただき、「お問い合わ

せ種別」欄で「キャリア採用」を選択し、必要事項をご記入の上、送信してください。

お問合せフォーム（採用について） 

お問合せ先 オカモト株式会社 人事部人事課 採用グループ 

TEL：03-3817-4131  E メール：saiyou@tmx.okamoto-inc.co.jp  

 

https://www.okamoto-inc.jp/contact/contact_r
mailto:saiyou@tmx.okamoto-inc.co.jp

